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1. Đặt vấn đề

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã được khởi động từ những năm 2000 gọi là cuộc cách mạng số, thông qua các công nghệ như internet vạn vật (IoT), trí tuệ nhân tạo (AI), thực tế ảo (VR), tương tác thực tại ảo (AR), mạng xã hội, điện toán đám mây, di động, phân tích dữ liệu lớn (SMAC)... để chuyển hóa toàn bộ thế giới thực thành thế giới số [1][2][3][4]. Và cũng như các cuộc cách mạng trước, nó cũng thay đổi toàn bộ cấu trúc nền công nghiệp cả về qui mô lẫn chiều sâu. Nó đào thải rất nhiều công nghệ cũ, và quan trọng nhất là đào thải lực lượng nhân công theo công nghệ cũ để hình thành lớp công nhân mới với những yêu cầu mới [5][6]. Thời đại này đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng cứ và dữ liệu. Đây cũng là những kỹ năng mà sinh viên Việt Nam đang thiếu nhiều nhất. Đó chính là mối quan tâm lớn nhất mà một trường đào tạo nghề như trường Cao đẳng Lý Tự Trọng phải chú ý khi thực hiện sứ mệnh đào tạo lớp công nhân cho tương lai đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động cạnh tranh trong một thế giới phẳng thời kì hội nhập quốc tế. Bởi thị trường lao động không cần nhiều lao động kỹ năng thấp giá rẻ nữa.
2. 
Thật vậy, một khi cuộc cách mạng hoàn thành, những công nhân vận hành máy móc biến mất, thợ may, những nhân viên kiểm toán, các nhân viên văn phòng… không còn tồn tại. Theo nhận định của các chuyên gia [7] thì tất cả công việc đơn giản thực hiện đúng theo qui trình đều có thể thay thế bằng máy móc. Ngay cả những việc đòi hỏi tính sáng tạo cũng đã được trí tuệ nhân tạo hỗ trợ rất nhiều đến mức cũng sắp được thay thế hoàn toàn. Chẵng hạn như việc chế tạo hệ thống máy móc, thông dịch ngôn ngữ… Đây là đa số những ngành nghề mà trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đang đào tạo. Một thách thức lớn buộc chúng ta phải thay đổi. 

Thành phố Hồ Chí Minh đang thực hiện đề án xây dựng thành phố trở thành đô thị thông minh giai đoạn 2017-2020, tầm nhìn đến năm 2025 bằng cách ứng dụng những thành tựu của cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đang diễn ra trên thế giới vào tất cả các hoạt động của thành phố nhằm mục tiêu nâng cao hiệu quả công việc, thúc đẩy năng suất lao động của từng cá nhân trong thành phố. Đề án được kỳ vọng khắc phục những hạn chế, bất cập hiện nay; giúp thành phố phát triển nhanh, bền vững và cung cấp nhiều dịch vụ cho đời sống xã hội, người dân.
Sở Giáo dục và Đào tạo đã gửi tờ trình UBND TP HCM về việc xây dựng dự án hệ thống các trường học thông minh là cấp bách, nhằm đưa giáo dục thành phố phát triển, hội nhập với quốc tế. 
Hệ thống trường học thông minh sẽ được triển khai đồng bộ, lựa chọn công nghệ hiện đại, có khả năng nâng cấp, cập nhật thường xuyên. Các công nghệ áp dụng được dựa trên nhu cầu đổi mới phương pháp, nội dung và chất lượng giáo dục, không đầu tư dàn trải, lãng phí.

Tại các trường học này, phương pháp dạy học, thi cử, đánh giá được đổi mới, phân hóa theo năng lực nhận thức của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức. Trường học sẽ trở thành môi trường học trực tuyến "mọi lúc - mọi nơi".

Quy mô đầu tư hệ thống trường học thông minh gồm: hệ thống công nghệ thông tin; phòng học tiên tiến, thông minh; phòng tin học, ngoại ngữ, thi trắc nghiệm; thiết bị thực hành thí nghiệm; thư viện thông minh; các phòng học theo phương pháp STEM, đào tạo trực tuyến...

Ngoài ra, trường sẽ có các hệ thống camera giám sát, thông tin giáo dục, thông tin quản lý, điểm danh thông minh, phần mềm phục vụ dạy và học.
Hoạt động chính của một trường học đó là hoạt động dạy và học. Bài tham luận này tập trung vào một số điều chỉnh trong hoạt động dạy và học trong trường cần thay đổi như thế nào, cần gì để thực hiện được như vậy.
3. Giải pháp

2.1. Mô hình dạy – học tại trường thông minh 
Hãy tưởng tượng là một học sinh đến trường học tập như thế nào: 

Học sinh đọc trước một số tài liệu được giáo viên giao trước tại nhà, trả lời trắc nghiệm một số câu hỏi đơn giản về nội dung đó tại trang cá nhân. Hệ thống máy tính sẽ 

THỰC TRẠNG

GIẢI PHÁP
Như vậy, việc cơ cấu lại toàn bộ, thay đổi từ chuẩn đầu ra cho mỗi ngành nghề là một việc làm cấp bách hiện nay. Do xã hội sẽ cần những công nhân biết lắp ráp, cài đặt dây chuyền sản xuất, sửa chữa những hư hỏng do máy móc thực hiện, thiết kế những hệ thống thông minh có khả năng giao tiếp rộng với các thiết bị khác bằng mạng internet. Trường phải điều chỉnh lại chương trình đào tạo, bổ sung nhiều môn mới thay thế các môn không còn cần thiết. Đơn cử như:

· Khoa Công nghệ Thông tin tăng cường và bổ sung các môn trí tuệ nhân tạo, lập trình trên các thiết bị di động, tương tác ảo 3D, bảo mật mạng. Phối hợp với khoa Công nghệ Điện – Điện tử trong kết hợp lập trình điều khiển từ xa, xử lí dữ liệu từ các cảm biến. Hỗ trợ khoa Công nghệ Cơ khí trong tạo dựng thiết bị cơ khí điều khiển xa, tự vận hành.
· Khoa Công nghệ May – Thời trang tập trung vào thiết kế thời trang trên các phần mềm mới.

· Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh và Công nghệ Động lực bổ sung thêm việc huấn luyện sử dụng các thiết bị hỗ trợ sửa chữa thông minh.
· Bổ sung thêm các kỹ năng mềm mới cho toàn bộ HSSV đáp ứng với năng lực của công nhân phù hợp thời đại 4.0.
· Tăng cường ngoại ngữ và văn hóa hội nhập cho HSSV bằng nhiều hình thức.

· Chính trong trường cũng trang bị các thiết bị thông minh, điều khiển tự động… phục vụ cho các văn phòng, thư viện…
…

Bằng cách nhìn nhận chính xác chuẩn đầu ra cho những năng lực của người công nhân tương lai mà ta đào tạo mà dần dần điều chỉnh thích hợp. Về mặt quản lý tổng thể nhà trường cũng cần mau chóng thực hiện việc kiểm định chất lượng, liên kết đào tạo với nước ngoài để sản phẩm nguồn lao động mà chúng ta tạo ra được công nhận có năng lực đạt chuẩn quốc tế, bảo đảm thương hiệu cạnh tranh khi đưa vào thị trường lao động khắc nghiệt sắp đến khi lao động nước ngoài tràn vào.

Trong thời gian gấp rút, trường có thể tạo riêng một nhóm R&D gồm một số thành viên chỉ định để tập trung nghiên cứu về những yêu cầu của thị trường lao động của tương lai, đưa ý kiến đề xuất cho các khoa trong việc thay đổi chuẩn đầu ra và chương trình đào tạo cho phù hợp. Nhóm này có thể tạo ra và quản lý một câu lạc bộ bao gồm một số giáo viên và sinh viên học sinh có tâm huyết để vừa đào tạo, vừa nghiên cứu những ứng dụng có thể có của tương lai như những thiết bị điều khiển bằng điện thoại di động thông minh, rô bốt tự hành, thiết kế phối hợp các cảm biến cho một hệ thống tự động… Để từ đây có được những đúc kết kinh nghiệm trong giảng dạy về sau, những sản phẩm ứng dụng thông minh định danh cho thương hiệu của nhà trường. Một máy cắt may tự động cho ra một túi áo theo yêu cầu từ chiếc điện thoại thông minh là một sản phẩm kết hợp giữa cơ khí, điện tử, tin học, công nghệ may mặc sẽ định danh cho tên tuổi ngôi trường cho thị trường lao động quốc tế. Như vậy, ngoài nhiệm vụ chính là nghiên cứu về cải tiến chuẩn đầu ra, đổi mới chương trình phù hợp thì nhóm còn giúp đỡ cho hoạt động nghiên cứu khoa học của trường phát triển mạnh hơn, định hướng được những đề tài đáp ứng với thời đại cách mạng công nghiệp và góp phần giới thiệu trường ra xa hơn.

Đó là một giải pháp cấp bách để làm bước đệm cho chiến lược lâu dài của trường. Ta hoàn toàn có thể thực hiện bằng chính đội ngũ và trang thiết bị hiện có của mình. Chỉ cần thêm là một chính sách hợp lý với những người làm công tác này và một đầu tư kinh phí thỏa đáng. 

Biện pháp này khả thi bởi: Thứ nhất, đội ngũ giáo viên của trường đủ khả năng và trình độ. Chẳng hạn như bản thân tôi đã thực hiện thành công phần mềm cho điện thoại di động dùng để tự động nhận dạng được tín hiệu điện tim để đưa ra chẩn đoán về bệnh lí thay cho công việc của bác sĩ (luận văn tốt nghiệp cao học năm 2013). Ở trong trường cao đẳng Lý Tự Trọng không thiếu giáo viên có khả năng về tạo các thiết bị thông minh, giao tiếp internet… Một khi kết hợp giữa các giáo viên vật lý, cơ khí, điện tử, tin học…sẽ tạo được nhóm R&D mạnh về mọi mặt. Thứ hai, nhóm R&D có thể được lập là nhân sự cộng tác trực thuộc phòng Quản lý Khoa học - Hợp tác Quốc tế. Do đó sẽ nhận khối lượng công tác cộng tác cho phòng, không làm thay đổi cơ cấu tổ chức trường, không bổ sung thêm phòng ban. Câu lạc bộ tự động hóa thì làm việc do Hội Sinh viên quản lý, hoạt động như các câu lạc bộ khác. Như vậy, về kinh phí thực hiện cũng được định hình rõ.

Vậy tại sao phải tạo nhóm? Nếu không tạo nhóm mà chỉ để các trưởng khoa hay các giáo viên tự lần mò tìm hướng thay đổi sẽ thiếu đồng bộ hoặc một vài đơn vị không thực hiện dẫn đến tình trạng “đánh trống bỏ dùi”, phát động phong trào rồi kết thúc không làm hoặc làm qua loa. Tình trạng này không phải chưa diễn ra. Nếu nhận thức đúng đắn về tính sống còn của trường trong cuộc cách mạng này thì mới thấy được việc cần tăng tốc thực hiện quan trọng như thế nào. Nếu không thay đổi hoặc không kịp thay đổi thì những lao động của trường ta đưa ra thị trường lao động đều không được chấp nhận và có thể nói là trường không còn đủ chức năng đào tạo nữa nên lẽ dĩ nhiên là sẽ bị đào thải khỏi xã hội. Cũng không thể trông chờ chuyển đổi nhanh chóng nhờ vào một chương trình giảng dạy sao chép được từ đâu đó để thực hiện, lúc đó sẽ có rất nhiều vấn đề (đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất kỹ thuật, cơ chế quản lý…) không đáp ứng kịp. Ta phải tự chủ chuyển mình thì bảo đảm vững chắc.
Nói tóm lại, có thể nói sự thay đổi là không tránh khỏi. Nhưng chủ động thay đổi hay bị động thay đổi là do chính chúng ta. Để tạo sự phát triển vững bền cho trường cuốn theo cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đã và đang diễn ra trên toàn thế giới thì cần một định hướng rõ ràng và kịp thời.
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We spoke to Dr Priyadarshi Naik, Principal, Prelude Public School on what is a smart school and how does it differ from a normal school. Team ScooNews shares the details of what we learnt about Smart Schools and classrooms during this interaction:
Q1. What are the indicators of a “Smart School”? How does a smart school differ from other types of schools?
A ‘Smart school’ would be different from regular schools, as we know them, in various ways. I still remembering receiving my first ‘Smart phone’ and comparing it with my regular traditional mobile, which I used to make and receive phone calls with, and sometimes smses. Using the connotation ‘traditional type of school’ would bring to the mind a school with minimum use of technology.

A Smart School would be making maximum use of smart and active technology in the process of implementation of the entire curriculum, pedagogy, assessment, teaching-learning material and school management in order to prepare students for the Age of Information in which we are living. Smart school classes can be technology- driven and Learner Centric with the teacher as a facilitator. Teachers have better teaching tools to effectively engage learners. Virtual classrooms allow students more freedom to crease, experiment, explore and steer the class.

As compared to other types of schools
· Schools no longer need to maintain ledgers and cumbersome paperwork as smart school software now helps maintain all records for the school in one place.

· Pens and notebooks will be replaced by tablets and computers.

· Being a smart school allows the educators to reach out to students all over the world and develop thriving online learning communities.

· Students in a smart school are exposed to students from other parts of the world via online meetings and collaborations.

· Smart school softwares include functionalities of an ERP and LMS making it really simple for any school to run and maintain processes.

· Schools now have the option of storing all their data on the cloud and stop worrying about lost data and the time consumed to retrieve it.

Q2. Do external resources and the technological ambience define a ‘Smart School’? How does it contribute, if any, to ‘smart learning practices’?
The question as to whether external resources and the technological ambience define a ‘Smart School’ can be answered by comparing the acquisition of a smart phone equivalent to being able to use it!

As most of us have experienced, once we acquire a smart phone we first need to learn how to use it. We spend time pouring over it, trying the different apps, widgets, locating settings, the camera, the volume, the phone book and what not. After a couple of days we tend to become more confident in using it, but often we are amazed to find new uses and functions which we did not know about. And so the learning goes on, till one day we wonder how we were able to work without this gadget in our lives. In much the same way, simply procuring the set up for a smart school, will not be enough unless a concerted effort is made to understand the processes and techniques and how to tailor its features to suit the classroom needs.

As far as achieving smart learning practices goes, it must be understood that the teacher will still play a key role in the classroom, even though he is using digital instruction. Digital activities and conventional human-facilitated activities will represent parallel and interdependent instructional strategies. The computer will not replace the role of the human teacher, but the students will not be dependent on the teacher or textbook alone to enhance their knowledge. They will learn to explore the internet and find new ways of learning. Also, the use of readymade teaching learning software complete with learning outcome testing techniques will definitely contribute to smart learning practices. After taking the first step, the sky would be the limit!

Q3. What merits do a ‘smart school’ command in delivering an effecting learning model? Do such models have a better impact on learners compared to routine models?
The question as to whether a smart school model would have a better impact on learners as compared to routine models needs to be addressed cautiously.

The role of the teacher in a student’s life needs to be first understood before a blanket statement in favour of smart school model can be made.

A teacher has high expectations from students not only as regards their standard of learning but also their behaviour and value inculcation, and motivate their students to meet those expectations.

Teachers understand individual differences among their students and teach accordingly.

Teachers also understand that students learn best if their particular culture, background and abilities are acknowledged by the teacher in the way they teach.

Using a range of pedagogies, teachers use techniques that best serve the learning needs of their students. This may include the use of technology, by referring to the internet and encouraging their students to do so. And above all, teachers inspire in their students a love of learning. 

Besides teachers, students often learn on their own as well as with and from others. They exchange knowledge and take help from a peer who has a better understanding of the subject matter than them.

Merits of a smart school would be
· Access to online resources in the classroom

· Notes will be in digital medium such as presentations, videos etc. and student would not write down anything , instead receive it on mail or in a pendrive

· The absentees would find it advantageous to make up lost classes

· Difficult topics can be better understood with the help of multimedia rather than chalk and talk

· Learning would become more enjoyable, especially for the visual learner

· Better understanding would lead to better performance by the student

· The possibility of  video conferencing with expert teachers in the classroom exists

 Q4. What challenges do teachers face in delivering pedagogy in a ‘smart environment’? How ‘smart’ teachers should be for a ‘change-over’ process to this new model?
A smart class room would involve using a smart board or white board instead of the traditional blackboard with its chalk and talk. Whiteboards allow many different forms of media such as photos, illustrations, maps, graphs, games, and video, to be displayed.

· Teachers would have to familiarize themselves with all these resources such as knowledge databases, online video and news items to reinforce their lessons. and be constantly online to ensure that they are up to date.

· Teachers would have to learn about Technology Integration for example how to attach tools such as microscopes, document cameras, cameras or video cameras to a whiteboard to aid in instruction and how to integrate the interactive learning tools with a wide range of software applications

· Teachers would have to keep track of Online learning software, e learning tutorials, online multimedia lessons, educational websites, online training, online two way conversation, online video chatting, high speed internet speed etc.

· It is therefore necessary to train the resource persons; such as school teachers, academic and administrative staff.    

Q5. How do smart schools empower learners for learning beyond a routine curriculum?
A Smart School environment helps to democratise education. The Smart School programme provides equal access to learning opportunities. It may increase creativity, critical thinking, problem-solving, decision-making and learning. It may improve communication and collaboration. It teaches new tools for working such as ICT and information literacy. It will teach skills for life and career, and personal and social responsibility.

Having said that, on second thought it seems that this has always been the goal of education and it is not necessarily linked to smart teaching learning methods.

The main difference through smart schools could be to deliver these goals to a wider range of learners rather than to a small social elite class.

If the nation requires a well-educated workforce, education has to be delivered to more people and this can happen through education technology. Once students realize that they can play a major role in their own learning without the constant guidance of teachers or tutors, they will explore new avenues, they may become entrepreneurs, inventors, think out of the box, develop critical thinking skills, learn to compare and contrast, analyse, develop curiosity to learn more and more and definitely be tech savvy. Today’s generation is already tech savvy right from childhood, through exposure to smart phones and tablets in the household. Continuing this tech savvy atmosphere in the classroom will be advantageous as the child is already accustomed to it at home. Here the learner can access such a vast storehouse of information that his knowledge will definitely exceed that of the regular school curriculum.

About Prelude Public School:
Prelude Public School, Agra has a team of well trained 80 staff members. The teachers under the able guidance of Dr. Priyadarshi Nayak,Principal are committed to help students to reach their full potential across all key areas. The curricular units are carefully designed to engage students with a variety of learning styles. A broad range of materials, activities ,approaches and interconnected learning opportunities encourage each student to discover and develop his or her own strengths ,thereby creating active learners with an inquisitive spark and continuous learning mindset. 

http://www.preludeschool.org.in/
Hiệu trưởng trên tàu

Trường thông minh là gì? Một cuộc phỏng vấn với Tiến sĩ Priyadarshi Nayak, Hiệu trưởng, Trường Công Prelude, Agra
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Trường thông minh là gì? Một cuộc phỏng vấn với Tiến sĩ Priyadarshi Nayak, Hiệu trưởng, Trường Công Prelude, Agra

Chúng tôi đã nói chuyện với Tiến sĩ Priyadarshi Naik, Hiệu trưởng, Trường Công lập Prelude về một ngôi trường thông minh là gì và nó khác với một trường học bình thường như thế nào. Các trường học và lớp học thông minh trong tương tác này:

Q1. Các chỉ số của "Trường thông minh" là gì? Trường khác với các loại trường khác như thế nào?

Một 'trường thông minh' sẽ khác với các trường thông thường, như chúng ta biết, theo nhiều cách khác nhau. Tôi vẫn còn nhớ đã nhận được 'Điện thoại thông minh' đầu tiên của mình và so sánh nó với điện thoại di động truyền thống thông thường của tôi, mà tôi thường gọi và nhận cuộc gọi điện thoại, và đôi khi là tin nhắn. Sử dụng ý nghĩa 'kiểu truyền thống của trường học' sẽ mang đến cho tâm trí một trường học với tối thiểu sử dụng công nghệ.

Một trường thông minh sẽ sử dụng tối đa công nghệ thông minh và tích cực trong quá trình thực hiện toàn bộ chương trình giảng dạy, sư phạm, đánh giá, tài liệu giảng dạy và quản lý trường học để chuẩn bị cho sinh viên về tuổi thông tin mà chúng ta đang sống. Các lớp học thông minh có thể được định hướng bởi công nghệ và Trung tâm Học viên với giáo viên với tư cách là người hỗ trợ. Giáo viên có các công cụ giảng dạy tốt hơn để thu hút người học một cách hiệu quả. Lớp học ảo cho phép sinh viên tự do hơn để nhăn, thử nghiệm, khám phá và điều khiển lớp học.

So với các loại trường khác

Trường học không còn cần phải duy trì sổ cái và giấy tờ cồng kềnh như phần mềm học thông minh bây giờ có thể duy trì tất cả hồ sơ cho các trường học ở một nơi.

Bút và máy tính xách tay sẽ được thay thế bằng máy tính bảng và máy tính.

Là một ngôi trường thông minh cho phép người học tiếp cận với sinh viên trên khắp thế giới.

Học sinh trong một trường thông minh trực tuyến các cuộc họp và các phần khác của thế giới thông qua các cuộc họp và cộng tác trực tuyến.

Các phần mềm học thông minh bao gồm các chức năng của một hệ thống ERP và LMS làm cho nó thực sự đơn giản cho bất kỳ trường học nào để chạy và duy trì các quy trình.

Các trường học bây giờ có tùy chọn lưu trữ tất cả dữ liệu của họ trên đám mây và ngừng lo lắng về dữ liệu bị mất và thời gian tiêu thụ để truy xuất dữ liệu đó.

Q2. Tài nguyên bên ngoài và môi trường kỹ thuật có định nghĩa 'Trường thông minh' không? Làm thế nào để nó đóng góp, nếu có, để 'thực hành học tập thông minh'?

Câu hỏi đặt ra là liệu tài nguyên bên ngoài và môi trường kỹ thuật có thể được giải quyết bằng cách sử dụng điện thoại thông minh hay không.

Như hầu hết chúng ta đã có kinh nghiệm, một khi chúng ta học một chiếc điện thoại thông minh, trước tiên chúng ta cần phải học cách sử dụng nó. Chúng tôi dành nhiều thời gian đổ qua nó, thử các ứng dụng khác nhau, tiện ích, cài đặt định vị, máy ảnh, âm lượng, danh bạ điện thoại và những gì không. Sau một vài ngày, chúng tôi có xu hướng trở nên tự tin hơn khi sử dụng nó, nhưng thường thì chúng tôi rất ngạc nhiên khi thấy những công dụng và chức năng mới mà chúng tôi không biết. Và do đó, việc học tập diễn ra, cho đến một ngày, chúng tôi tự hỏi làm thế nào chúng tôi có thể làm việc mà không có tiện ích này trong cuộc sống của chúng tôi. Theo cách tương tự, chỉ đơn giản là mua sắm cho một trường học thông minh, sẽ không đủ, trừ khi một nỗ lực phối hợp được thực hiện để hiểu các quy trình và kỹ thuật và cách điều chỉnh các tính năng của nó.

Theo như thực hành học tập thông minh có thể đạt được, phải hiểu rằng giáo viên sẽ vẫn đóng một vai trò quan trọng trong lớp học. Các hoạt động kỹ thuật số và các hoạt động thông thường do con người tạo điều kiện sẽ đại diện cho các chiến lược giảng dạy song song và phụ thuộc lẫn nhau. Máy tính sẽ không thay thế vai trò của giáo viên của con người, nhưng các sinh viên sẽ không phụ thuộc vào giáo viên hoặc sách giáo khoa một mình để nâng cao kiến ​​thức của họ. Họ sẽ học cách khám phá internet và tìm những cách học mới. Ngoài ra, việc sử dụng phần mềm học tập dạy học readymade. Sau khi thực hiện bước đầu tiên, bầu trời sẽ là giới hạn!
Q3. Thành tích nào làm một lệnh 'trường học thông minh' trong việc cung cấp một mô hình học tập hiệu quả? Các mô hình như vậy có tác động tốt hơn đến người học không?

Câu hỏi đặt ra là liệu một mô hình trường học thông minh có ảnh hưởng tốt hơn đến người học hay không.

Vai trò của giáo viên trong cuộc sống của học sinh.

Một giáo viên có kỳ vọng cao của học sinh và động cơ của họ để đáp ứng những kỳ vọng đó.

Giáo viên hiểu sự khác biệt cá nhân giữa các sinh viên của họ và dạy cho phù hợp.

Giáo viên cũng hiểu rằng học sinh học tốt nhất nếu văn hóa, nền tảng và kỹ năng cụ thể của họ được giáo viên thừa nhận theo cách họ dạy.

Sử dụng một loạt các phương pháp sư phạm, giáo viên sử dụng các kỹ thuật phục vụ tốt nhất nhu cầu học tập của học sinh. Điều này có thể bao gồm việc sử dụng công nghệ, bằng cách đề cập đến internet và khuyến khích sinh viên của họ làm như vậy. Và trên tất cả, giáo viên truyền cảm hứng cho học sinh của họ.

Bên cạnh giáo viên, sinh viên thường học hỏi từ chính họ cũng như với những người khác. Họ trao đổi kiến ​​thức và nhận sự giúp đỡ từ một người có hiểu biết tốt hơn về vấn đề này hơn là họ.

Ưu điểm của một trường thông minh sẽ là

Truy cập tài nguyên trực tuyến trong lớp học

Ghi chú sẽ ở trong phương tiện kỹ thuật số như bản trình bày, video, v.v. và học sinh sẽ không viết ra bất cứ điều gì, thay vì nhận được nó trên thư hoặc trong một pendrive

Những người vắng mặt sẽ tìm thấy nó thuận lợi để tạo nên các lớp bị mất

Các chủ đề khó hiểu có thể được hiểu rõ hơn với sự trợ giúp của đa phương tiện hơn là phấn và nói chuyện

Học tập sẽ trở nên thú vị hơn, đặc biệt là cho người học trực quan

Hiểu biết tốt hơn sẽ dẫn đến hiệu suất tốt hơn của học sinh

Khả năng hội nghị truyền hình với các giáo viên chuyên môn trong lớp học tồn tại

 Q4. Giáo viên phải đối mặt với những thách thức nào trong việc cung cấp đào tạo trong 'môi trường thông minh'? Giáo viên 'thông minh' nên như thế nào cho quy trình 'thay đổi' đối với mô hình mới này?

Một lớp học thông minh sẽ học bằng cách sử dụng một bảng thông minh hoặc bảng trắng thay vì bảng đen truyền thống với phấn và nói chuyện của nó. Bảng trắng cho phép hiển thị nhiều hình thức đa phương tiện khác nhau như ảnh, minh họa, bản đồ, đồ thị, trò chơi và video.

Giáo viên sẽ phải làm quen với tất cả các tài nguyên này như cơ sở dữ liệu tri thức, video trực tuyến và tin tức để củng cố bài học của họ. và liên tục trực tuyến để đảm bảo rằng chúng được cập nhật.

Giáo viên muốn tìm hiểu về tích hợp công nghệ ví dụ cách gắn các công cụ như kính hiển vi, máy ảnh tài liệu, máy ảnh hoặc máy quay video vào bảng trắng để hỗ trợ hướng dẫn và cách tích hợp các công cụ học tập tương tác

Giáo viên sẽ phải theo dõi phần mềm học trực tuyến, hướng dẫn học tập điện tử, bài học đa phương tiện trực tuyến, trang web giáo dục trực tuyến, trò chuyện hai chiều trực tuyến, trò chuyện video trực tuyến, tốc độ internet tốc độ cao, v.v.

Do đó, cần thiết phải đào tạo những người tài nguyên; chẳng hạn như giáo viên trường học, nhân viên học hành và hành chính.
Q5. Các trường thông minh cho phép học viên học tập như thế nào ngoài chương trình giảng dạy thường lệ?

Một môi trường học thông minh giúp dân chủ hóa giáo dục. Chương trình Smart School cung cấp cơ hội học tập bình đẳng. Nó có thể làm tăng sự sáng tạo, tư duy phê phán, giải quyết vấn đề, ra quyết định và học tập. Nó có thể cải thiện giao tiếp và cộng tác. Nó dạy các công cụ mới để làm việc như công nghệ thông tin và thông tin. Nó sẽ dạy các kỹ năng cho cuộc sống và sự nghiệp, và trách nhiệm cá nhân và xã hội.

Có nói rằng, trong suy nghĩ thứ hai, có vẻ như đây luôn là mục tiêu của giáo dục.

Sự khác biệt chính thông qua các trường thông minh có thể là cung cấp những mục tiêu này cho nhiều học viên hơn.

Nếu quốc gia đòi hỏi một lực lượng lao động được giáo dục tốt, giáo dục phải được chuyển giao cho nhiều người hơn và điều này có thể xảy ra thông qua công nghệ giáo dục. Một khi học sinh nhận ra rằng họ có thể đóng một vai trò quan trọng trong việc học của chính họ, họ sẽ học những con đường mới, họ sẽ trở thành doanh nhân, nhà phát minh, suy nghĩ ra khỏi hộp, học các kỹ năng quan trọng, học cách so sánh và tương phản, phân tích, phát triển sự tò mò để học hỏi nhiều hơn và chắc chắn hơn là hiểu biết về công nghệ. Thế hệ hôm nay đã được hiểu biết về công nghệ ngay từ thời thơ ấu, thông qua việc tiếp xúc với điện thoại thông minh và máy tính bảng trong gia đình. Tiếp tục không khí hiểu biết về công nghệ này trong lớp học sẽ có lợi khi đứa trẻ đã quen với nó ở nhà. Ở đây người học có thể truy cập một kho thông tin khổng lồ như vậy.

Giới thiệu về Prelude Public School:

Prelude Public School, Agra có một đội ngũ nhân viên được đào tạo tốt. Các giáo viên dưới sự hướng dẫn có thể Priyadarshi Nayak, Hiệu trưởng cam kết giúp sinh viên đạt được tiềm năng đầy đủ của mình trên tất cả các lĩnh vực chính. Các đơn vị ngoại khóa được thiết kế cẩn thận để thu hút sinh viên với nhiều phong cách học tập khác nhau. Một loạt các tài liệu, hoạt động, phương pháp tiếp cận, và các cơ hội học tập kết nối, làm giàu cho học sinh với nhau để khám phá và phát triển thế mạnh của mình.
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Smart School: Is it worth the hype?
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Smartphones, Smart TVs, Smart watches, and Smart Schools – the demand for smart products is at an all-time high. People living in this “smart” era can easily prove how smart devices have made their lives better in multitudinous ways. But, is there anyone who can vouch for smart school system’s effectiveness? Does a smart school make a significant difference in children’s development? Or is it just another gimmick to score better than traditional schools? We have covered all your questions here to help you decide why installing smart classes in schools is imperative!
 
Let’s Start with Basics – What is a Smart School?
 
Smart school is a technology-based teaching learning institution that prepares children for the information age. In smart schools, teachers take help of a wide array of multimedia tools including movies, photos, audio, slides, etc., to make the teaching learning process more effective and efficient. Unlike traditional schools, the curriculum and guidelines are not rigid and teachers can employ a variety of multimedia tools for enhanced learning.
 
The definition of smart schools appears to be straightforward. However, the approach about the impact of adopting smart classes in schools needs to be pondered upon. A majority of smart schools today use advanced technologies to transfer traditional school program. In other words, these schools stick to the traditional curriculum and only use new technologies for disseminating information. On the contrary, there are a few educational institutions that adopt smart school systems staunchly to change the education and tools thereby outpacing traditional educational system.
 
Smart School Goals – It makes all the Difference!
 
Today’s goals determine tomorrow’s actions. And this is why smart school goals are farsighted and best-suited for the Information and communication technology (ICT) era. Smart school systems focus on a holistic (physical, mental, emotional and psychological) development of students. It is a proven fact that no two individuals are same. Then, how can we achieve miraculous results by treating every student alike? Smart schools are designed to identify and hone individual’s abilities thereby helping them excel in an area of their choice. One of the key goals of smart school systems is to stimulate public participation amongst students. By doing so, students are made to overcome their fears while learning to express their views that further prepare them to face the outside world.
 
Building Blocks of Smart Schools
 
Student Management System
The first step towards being a smart school involves having a student management system in place. This system automates many processes of your institution and allows you concentrate on teaching and imparting knowledge.

Curriculum
The curriculum for smart classes in schools is designed for all-round development of students. It is framed in a unique way to integrate knowledge and skills to ensure balanced and comprehensive development.

Pedagogy
It gives freedom from typecast lesson plans of a traditional educational system and allows for blending in learning strategies for more effective and efficient knowledge transfer.

Assessment
Assessment in an educational system is as important as the teaching-learning process. The assessment in smart classes is continuous, comprehensive and integral. Accurate feedback is another important component of assessment in ICT educational system.

Teaching Methods
The teaching methods in smart schools are student-centric. The teachers can use a variety of multimedia tools and materials for development of students’ abilities and talent. Teachers can even record their lessons and put them on a central network so that students can refer to it whenever required.
 
Having talked about smart schools in detail, it can be easily concluded that smart school system is brilliant and should be adopted in schools for more effective teaching-learning. It’s true that establishing smart schools in India is challenging but every step taken in this direction will make our educational system and nation strong and superior!
 
Take the first step towards making students’ lives better by introducing smart classes in schools.

Trường thông minh: Có đáng để quảng bá?

Đăng vào ngày 4 tháng 5 năm 2016

 

Điện thoại thông minh, TV thông minh, Đồng hồ thông minh và Trường học thông minh - nhu cầu về các sản phẩm thông minh luôn ở mức cao nhất mọi thời đại. Những người sống trong thời đại "thông minh" này có thể dễ dàng chứng minh cách thức các thiết bị thông minh có cuộc sống của họ tốt hơn theo những cách đa chiều. Nhưng, có ai có thể chứng minh hiệu quả của hệ thống trường học thông minh không? Nó có tạo nên sự khác biệt đáng kể trong sự phát triển của trẻ không? Hay nó chỉ là một mánh lới quảng cáo để ghi điểm tốt hơn các trường truyền thống? Chúng tôi đã đề cập đến tất cả các câu hỏi của bạn ở đây.

 

Hãy bắt đầu với khái niệm cơ bản - Trường thông minh là gì?

 

Trường thông minh là một cơ sở dạy học dựa trên công nghệ chuẩn bị cho trẻ em trong độ tuổi thông tin. Trong các trường học thông minh, giáo viên có sự trợ giúp của một loạt các công cụ đa phương tiện bao gồm phim ảnh, hình ảnh, âm thanh, trang trình bày, v.v., để làm cho quá trình học tập giảng dạy hiệu quả và hiệu quả hơn. Không giống như các trường truyền thống, giáo trình và hướng dẫn không cứng nhắc và giáo viên có thể sử dụng nhiều công cụ đa phương tiện khác nhau để học nâng cao.

 

Định nghĩa của các trường thông minh có vẻ đơn giản. Tuy nhiên, phương pháp tiếp cận tác động của việc áp dụng các lớp học thông minh vào các trường học cần được cân nhắc. Đa số các trường thông minh ngày nay. Nói cách khác, các trường này gắn bó với giáo trình truyền thống và chỉ sử dụng các công nghệ mới để phổ biến thông tin. Ngược lại, có rất ít cơ sở giáo dục áp dụng hệ thống giáo dục thông minh.

 

Mục tiêu thông minh của trường - Nó tạo nên tất cả sự khác biệt!

 

Mục tiêu của ngày hôm nay xác định hành động của ngày mai. Và đây là lý do tại sao các mục tiêu của trường thông minh được nhìn xa và phù hợp nhất cho thời đại Công nghệ thông tin và truyền thông (ICT). Hệ thống trường học thông minh tập trung vào sự phát triển toàn diện (thể chất, tinh thần, cảm xúc và tâm lý) của sinh viên. Đó là một thực tế đã được chứng minh rằng không có hai cá nhân nào giống nhau. Sau đó, làm thế nào chúng ta có thể đạt được kết quả kỳ diệu bằng cách đối xử với mọi học sinh như nhau? Các trường thông minh được thiết kế để xác định và trau dồi khả năng của một cá nhân. Một trong những mục tiêu chính của hệ thống trường học thông minh là kích thích sự tham gia của công chúng giữa các sinh viên. Bằng cách đó, sinh viên được thực hiện để đáp ứng nỗi sợ của họ trong khi học cách thể hiện quan điểm của họ.

 

Khối xây dựng trường thông minh

 

Hệ thống quản lý sinh viên

Bước đầu tiên để trở thành một trường học thông minh là có một hệ thống quản lý học sinh tại chỗ. Hệ thống này tự động hóa nhiều quy trình giảng dạy và truyền đạt kiến ​​thức.

Chương trình giảng dạy

Chương trình giảng dạy cho các lớp học thông minh trong các trường học được thiết kế cho sự phát triển toàn diện của học sinh. Nó được đóng khung một cách độc đáo để tích hợp kiến ​​thức và kỹ năng để đảm bảo sự phát triển cân bằng và toàn diện.

Sư phạm

Nó cung cấp cho tự do từ typecast, kế hoạch bài học cho một hệ thống giáo dục truyền thống và cho phép chuyển giao kiến ​​thức hiệu quả hơn và hiệu quả.

Đánh giá

Đánh giá trong hệ thống giáo dục cũng quan trọng như quá trình dạy học. Việc đánh giá trong các lớp học thông minh là liên tục, toàn diện và không thể thiếu. Phản hồi chính xác là một thành phần quan trọng khác của đánh giá trong hệ thống giáo dục ICT.

Phương pháp giảng dạy

Các phương pháp giảng dạy trong các trường thông minh là trung tâm học sinh. Các giáo viên có thể sử dụng nhiều công cụ và tài liệu đa phương tiện khác nhau để phát triển học sinh. Giáo viên thậm chí có thể ghi lại bài học của họ và đặt chúng trên mạng trung tâm.

 

Đã nói về các trường thông minh một cách chi tiết, có thể dễ dàng kết luận rằng hệ thống trường học thông minh và nên được áp dụng trong các trường học để dạy học hiệu quả hơn. Đúng là việc thiết lập các trường thông minh ở Ấn Độ là một thách thức nhưng mỗi bước thực hiện theo hướng này sẽ làm cho hệ thống giáo dục và quốc gia của chúng ta mạnh mẽ và vượt trội!

 

Thực hiện bước đầu tiên hướng tới việc tạo ra sinh viên.
http://www.pz.harvard.edu/projects/smart-schools
The Smart Schools principles for good education, developed by David Perkins and colleagues at Harvard Project Zero, are based on the two guiding beliefs:

· Learning is a consequence of thinking, and good thinking is learnable by all students.

· Learning should include deep understanding, which involves the flexible, active use of knowledge.

These principles provide a structure for schools with a vision of a learning community that is steeped in thinking and deep understanding, that engenders respect for all its members, and that produces students ready to face the world as responsible, thinking members of a diverse society. This vision of good education serves as a foundation for consultative relationships between Project Zero and school systems with similar goals.

There are seven key principles in a Smart School.

1. Generative knowledge. Schools must examine carefully what disciplinary and interdisciplinary content will most benefit students. Identifying and structuring content which has the greatest potential for students' development is an important starting point for the Smart Schools model.

2. Learnable intelligence. Contrary to a psychological tradition that tends to view intelligence as a fixed quantity, much of the research of Project Zero and others' indicates that students can and do learn ways of thinking that can boost their performance. The integration of the teaching of higher order thinking into subject matter instruction and the creation of a school culture that champions and scaffolds such thinking can have a significant effect on students' own views of their abilities and on their learning.

3. Focus on understanding. While there are many legitimate goals for students, often a focus on deep understanding gets lost in the day-to-day life of the school. In the Smart Schools model, we place an emphasis on student work that builds and demonstrates deep understanding in contrast to rote or narrowly defined outcomes.

4. Teaching for mastery and transfer. A simple but powerful maxim of education is that students learn much of what they have a reasonable opportunity and motivation to learn. Teaching techniques that explicitly model, scaffold, motivate, and help students to bridge what they learn to new contexts (i.e., transfer) greatly enhance the likelihood that students will learn well and actively use what they learn.

5. Learning-centered assessment. Assessment at its best functions as a reflective and evaluative tool for learning. It involves students as well as teachers and creates a dynamic in which students take on the ultimate responsibility for the quality of their work and their learning.

6. Embracing complexity. Insightful thinking and deep understanding require students to be able to deal with and even thrive on complex situations and problems. The Smart Schools model involves learning situations that help students build skills and tolerance for complexity and begin to develop a sense of excitement in the face of intriguing and difficult problems. It also supports teachers in managing the complexities of new viewpoints and practices.

7. The school as a learning organization. Just as schools are places of growth for children, they should be places of growth for faculty and administrators - places where the pursuit of intellectual interests and professional collaborations are supported and encouraged. In addition, the successful learning organization institutes structures that enable all members of the school community to collaborate in the processes of direction-setting and self-monitoring, creating a dynamic system that changes as the needs and the vision of the community changes.

Nguyên tắc trường học thông minh cho giáo dục tốt, được phát triển bởi David Perkins và các đồng nghiệp tại Harvard Project Zero, dựa trên hai niềm tin hướng dẫn:

Học tập là một hệ quả của suy nghĩ, và tư duy tốt là có thể học được bởi tất cả học sinh.

Việc học nên bao gồm hiểu biết sâu sắc, bao gồm việc sử dụng kiến ​​thức linh hoạt, linh hoạt.

Những nguyên tắc này cung cấp một cấu trúc cho các trường học với một tầm nhìn của một cộng đồng học tập mà là steeped trong tư duy và sự hiểu biết sâu sắc mà tạo ra sự tôn trọng cho tất cả các thành viên của nó. Tầm nhìn về giáo dục tốt này là nền tảng cho các mối quan hệ tư vấn giữa Dự án Zero và các hệ thống trường học với các mục tiêu tương tự.

Có bảy nguyên tắc chính trong một trường thông minh.

Kiến thức sáng tạo. Các trường phải kiểm tra cẩn thận nội dung kỷ luật và liên ngành nào sẽ có lợi nhất cho sinh viên. Xác định và cấu trúc nội dung có tiềm năng lớn nhất cho sự phát triển của học sinh là điểm khởi đầu quan trọng cho mô hình Trường học thông minh.

Trí thông minh có thể học được. Trái ngược với truyền thống tâm lý có xu hướng xem. Sự tích hợp của việc giảng dạy và hình thành một trường phái tư duy.

Tập trung vào sự hiểu biết. Trong khi có nhiều mục tiêu hợp pháp cho sinh viên, thường là một sự tập trung vào sự hiểu biết sâu sắc bị lạc trong cuộc sống hàng ngày của trường. Trong mô hình Trường học thông minh, chúng tôi đặt trọng tâm vào công việc của sinh viên xây dựng và thể hiện sự hiểu biết sâu sắc ngược lại với kết quả thu được hoặc thu hẹp được xác định.

Giảng dạy để làm chủ và chuyển giao. Một câu châm ngôn giáo dục đơn giản và mạnh mẽ là học sinh học được nhiều điều họ có cơ hội và động lực hợp lý để học. Các kỹ thuật giảng dạy mô hình hóa rõ ràng, dàn dựng, động viên và giúp sinh viên kết nối những gì họ học được với các ngữ cảnh mới (ví dụ, chuyển giao) giúp nâng cao khả năng học sinh học tốt và tích cực sử dụng những gì họ học.

Đánh giá tập trung vào học tập. Đánh giá tốt nhất của nó như là một công cụ phản xạ và đánh giá cho việc học tập. Nó liên quan đến sinh viên cũng như sinh viên trong lĩnh vực giáo dục.

Ôm sự phức tạp. Tư duy sâu sắc và hiểu biết sâu sắc đòi hỏi học sinh phải có khả năng đối phó và thậm chí phát triển mạnh trong các tình huống và vấn đề phức tạp. Mô hình Trường học thông minh bao gồm các tình huống học tập giúp sinh viên xây dựng các kỹ năng và sự khoan dung cho sự phức tạp và bắt đầu phát triển cảm giác phấn khích khi đối mặt với các vấn đề hấp dẫn và khó khăn. Nó cũng hỗ trợ giáo viên trong việc quản lý sự phức tạp của quan điểm và thực hành mới.

Ngôi trường như một tổ chức học tập. Cũng giống như trường học là nơi phát triển cho trẻ em, chúng phải là nơi phát triển cho giáo viên và quản trị viên. Ngoài ra, tổ chức học tập thành công cũng tổ chức các cấu trúc cho phép tất cả các thành viên của cộng đồng nhà trường cộng tác trong các quá trình thiết lập hướng và tự giám sát.
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